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2024-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

Korupcijos prevencijos programos (toliau tekste — Programa) tikslas — didinti UAB ,,Dztkijos
vandenys* (toliau tekste — Bendrove) vartotojy (abonenty) ir darbuotojy pasitikéjimg Bendrove. Tai uztikrinty
skaidrios, sgziningai ir kompetentingai dirbancios imonés jvaizdj. Vartotojy (abonenty) ir darbuotojy
pasitikéjimas Bendrove skatins tiek Bendrovés darbuotojus, tiek klientus elgtis s3ziningai, skaidriai, bei
nesitaikstyti su neteisétu elgesiu, veiksmais ir apie tai pranesti.

Programos uzdaviniai:

1. Bendrovés vadovuy ir darbuotoju antikorupcinio samoningumo didinimas. Nuo Bendrovés
vadovy ir darbuotojy kompetencijos bei elgesio tiesiogiai priklauso vartotojy (abonenty) ir visuomeneés
pasitikéjimas Bendrove. Bendrovés vadovams ir darbuotojams elgiantis saziningai, labiau pasitikima ir pacia
Bendrove, jos teikiamomis paslaugomis;

2. Bendrovés veiklos vieSumo didinimas. Kur kas labiau pasitikima jmone, kuri yra atvira
visuomenei — vieSina savo veikla, planus, priimamus sprendimus bei jy motyvus, t. y., pasitikima ta jmone,
kurios veikla Zinoma ne tik institucijos viduje, bet ir iSoréje;

3. Korupcijos rizikos veiksniy nustatymas ir Salinimas arba mazinimas. Siekiant pasitikéjimo
Bendrove didinimo, biitina nustatyti ir Salinti arba mazinti korupcijos rizikos veiksnius, daran¢ius Bendrove
nepatikima.

Programos tikslo ir uzdaviniy efektyvumui matuoti yra nustatomi vertinimo kriterijai ir jy siektinos
reikSmes.

Kriterijy siektinos reik§meés bus matuojamos, naudojant dviejy tyrimy duomenis:

1) Bendrovés darbuotojy tolerancijos korupcijai indekso tyrimo duomenis (Darbuotojy apklausa),

2) vartotojy (abonenty) pasitikéjimo Bendrove ir jos teikiamomis paslaugomis bei Bendrovés
jvaizdzio tyrimo duomenis (Vartotojy apklausa).

Programos tikslo ir uzdaviniy efektyvumui matuoti yra nustatomos vertinimo kriterijy siektinos
reikSmes, t. y.:
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