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IREGISTRUOTA
JURIDIN ME—NU REGIST

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,, PZHHIFOS- VAN me NYS
ISTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdaroji akciné bendrové ,,Dzikijos vandenys® (toliau — Bendrové) yra ribotos civilinés
atsakomybés privatusis juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu (toliau — Akciniy bendroviy jstatymas),
kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, taip pat Siais jstatais.

2. Bendrovés teisiné forma — uzdaroji akciné bendroveé.

3. Bendrové jsteigta neribotam laikui.

4. Bendrovés finansiniy mety pradZia sausio 1 diena, pabaiga gruodZio 31 diena.

1. BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS

5. Bendroves veiklos tikslai yra $iuose jstatuose nurodytos veiklos organizavimas ir vykdymas,
siekiant pajamy ir pelno gavimo, akcininky turtiniy 1nteresq tenkinimo.

6. Bendrovés veiklos objektas:

- geriamojo vandens tiekimas ir nuoteky tvarkymas;

- pavirsiniy (lietaus) nuoteky tvarkymas;

- geriamojo vandens ir nuoteky laboratoriniai tyrimai;

- mazmening ir didmeniné prekyba;

- inZineriniy statiniy statyba, prieZiiira, remontas;

- nekilnojamojo turto, priklausan¢io nuosavybés teise, iSnuomojimas;

- statybos bei kity darby masiny ir jrenginiy nuoma, transporto priemoniy nuoma;

- elektros izoliacijos apsauginiy priemoniy bandymas;

- vandentiekio ir nuoteky tinkly projektavimas.

7. Bendrové gali uzsiimti bet kokia kita veikla, kuri nepriestarauja Lietuvos Respublikos teises
aktams. Licencijuojama veiklag bendrové gali vykdyti tik gavus atitinkamas licencijas.

1. BENDROVES ISTATINIS KAPITALAS, AKCLJOS NOMINALI VERTE,
AKCIJU SKAICIUS IR SUTEIKIAMOS TEISES

8. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 17 831 624,11 Eur (septyniolika milijony aStuoni Simtai
trisdeSimt vienas tukstantis $e§i Simtai dvideSimt keturi eurai 11 centy).

9. Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas j 61 488 359 (3eSiasdeSimt viena milijong keturis
Simtus aStuoniasdesimt aStuonis tikstandius tris $imtus penkiasde§imt devynias) paprastyjy vardiniy
akcijy.

10. Bendroveés akcijos nominali verté yra 0,29 euro.

11. Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos jrajais asmeninése vertybiniy
popieriy saskaitose. Sias saskaitas tvarko bendrové pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
akcijy apskaitos uzdarosiose akcinése bendrovése tvarka.

12. Kiekviena visiskai apmokéta akcija jg turin¢iam akcininkui Bendroveés visuotiniame
akcininky susirinkime suteikia vieng balsa.

13. Bendrovés akcininky teises ir pareigas nustato Akciniy bendroviy jstatymas ir kiti Lietuvos
Respublikos jstatymai.

IV. BENDROVES VALDYMAS

14. Bendrovés organai:
14.1. visuotinis akcininky susirinkimas;
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14.2. kolegialus valdymo organas — valdyba;
14.3. vienasmenis valdymo organas — bendrovés vadovas (direktorius).
15. Stebétojy taryba bendrovéje nesudaroma.

Visuotinis akcininky susirinkimas

16. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, jo suSaukimo ir sprendimy priémimo tvarka
nesiskiria nuo nurodyty Akciniy bendroviy jstatyme.

Bendrovés valdyba

17. Bendroveés valdyba sudaroma i3 3 (trijy) nariy, renkamy ne ilgesniam kaip 4 (keturiy) mety
laikotarpiui.

18. Valdyba i8 savo nariy renka valdybos pirmininka.

19. Valdybos nariu gali biiti renkamas tik fizinis asmuo. Valdybos nario kadencijy skaiius
neribojamas. Bendrovés valdybos nariu negali biiti:

1) bendroves stebétojy tarybos narys;

2) asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti $iy pareigy;

3) bendrovés vadovas, jeigu bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma ir bendroveés jstatuose
nustatyta, kad valdyba atlieka Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 10 dalyje nustatytas priezitiros
funkcijas.

20. Valdyba ar jos nariai savo veiklg pradeda pasibaigus valdyba ar jos narius isrinkusiam
visuotiniam akcininky susirinkimui.

21. Kai bendroves jstatai kei¢iami-dél valdybos sudarymo ar jos nariy skai¢iaus padidinimo,
naujai iSrinkti valdybos nariai savo veikla gali pradéti tik nuo pakeisty jstaty jregistravimo dienos.

22. Uz veiklg valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos Akciniy bendroviy jstatyme
nustatyta tvarka.

23. Valdyba svarsto ir tvirtina:

1) bendroves veiklos strategija;

2) bendroveés metinj pranesima;

3) bendrovés tarpinj pranes$ima;

4) bendroves valdymo struktirg ir darbuotojy pareigybes;

5) pareigybes, i kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

6) bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus.

24. Valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties
salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

25. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija negali biiti
laikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos jstatymus turi biiti viesa.

26. Valdyba priima:

1) sprendimus bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

2) sprendimus steigti bendrovés filialus ir atstovybes;

3) sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 100 tiikst. Eur, tadiau
nevir$ija 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai
kiekvienai sandorio rus$iai); jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma); kity asmeny
prievoliy, kuriy suma didesné kaip 100 tikst. Eur, ta¢iau nevir$ija 1/20 jstatinio kapitalo, jvykdymo
laidavimo ar garantavimo;

4) sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio raiai);

5) sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);
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6) sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

7) sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaina, didesne kaip 1/20 bendroveés jstatinio kapitalo;

8) sprendimus dél geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy kainy;

9) kitus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ar visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

27. Valdyba, prie§ priimdama jstaty 26 punkto 4, 5, 6 ir 7 papunk&iuose nurodytus sprendimus,
turi gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarima. Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
nepanaikina valdybos atsakomybés uZ priimtus sprendimus.

28. Valdyba, pries priimdama sprendima investuoti 1é3as ar kitg turtg j kitg juridinj asmeni, turi
apie tai pranesti kreditoriams, su kuriais bendrové yra neatsiskaiciusi per nustatyta termina, jeigu
bendra jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo.

29. Valdyba analizuoja ir vertina bendrovés vadovo pateiktg medziagg apie:

1) bendroves veiklos strategijos jgyvendinima;

2) bendrovés veiklos organizavima; '

3) bendrovés finansing bukle;

4) ukines veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis.

30. Valdyba analizuoja, vertina bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu su atsiliepimais ir pasifilymais dél ju bei bendrovés metiniu
praneSimu teikia stebétojy tarybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui.

31. Valdyba analizuoja, vertina sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo projekta ir jam priimti sudarytg tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, kuriuos kartu
su atsiliepimais ir pasitilymais dél jy bei bendrovés tarpiniu praneSimu teikia visuotiniam akcininky
susirinkimui.

31!. Bendrovés valdyba atlicka $ias priezitros funkcijas:

1) prizidri bendrovés vadovo veikla, teikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir
pasiiilymus dél bendrovés vadovo veiklos;

2) svarsto, ar bendrovés vadovas tinka eiti pareigas, jeigu bendrové dirba nuostolingai;

3) teikia sifilymus bendrovés vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir
kitiems teis¢s aktams, bendrovés jstatams, visuotinio akcininky susirinkimo ar valdybos sprendimams;

4) sprendzia kitus bendrovés jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
valdybos kompetencijai priskirtus bendrovés ir bendrovés vadovo veiklos prieZidros klausimus.

32. Bendrovés valdyba atlieka funkcijas, kurios Imoniy restruktiirizavimo jstatyme priskirtos
valdymo organo kompetencijai.

33. Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimg ir rengima laiku.

34. Valdybos nariai privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialig informacija, kurias suzinojo biidami valdybos nariais.

35. Valdybos darbo tvarkg nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.

36. Kita bendrovés valdybos kompetencija, jos rinkimo ir atSaukimo tvarka, sprendimy priémimo
tvarka nesiskiria nuo nurodyty Akciniy bendroviy jstatyme.

Bendroves vadovas

37. Bendrovés vadovas — direktorius — yra vienasmenis-bendroves valdymo organas.

38. Bendrovés vadovu turi bti fizinis asmuo. Bendrovés vadovu negali biiti asmuo, kuris pagal
teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

39. Bendrovés vadovas priimamas j darba penkeriy mety kadencijai. Tas pats asmuo tos pacios
bendrovés vadovu gali biiti skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i eilés.

40. Pasibaigus pirmajai kadencijai, bendrovés vadovas gali bati skiriamas antrajai penkeriy mety
kadencijai, jeigu bendrovés vadovo pirmosios kadencijos laikotarpiu bendrové pasieke jai nustatytus
veiklos tikslus. Pasibaigus antrajai kadencijai, bendrovés vadovas yra atSaukiamas i$ pareigy.
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41. Su bendroves vadovu sudaroma darbo sutartis. Sutartj su bendrovés vadovu bendrovés
vardu pasira$o valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas narys. Sutartj su bendrovés vadovu,
kuris yra bendrovés valdybos pirmininkas, pasira$o valdybos jgaliotas valdybos narys. Su bendroveés
vadovu gali biiti sudaryta jo visiSkos materialinés atsakomybés sutartis. Bendrovés vadova iSrinkusiam
organui priémus sprendima atSaukti vadova, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Darbo gincai
tarp bendrovés vadovo ir bendrovés nagrinéjami teisme.

42. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, bendrovés
jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo bei valdybos sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

43. Bendrovés vadovas organizuoja kasdienine bendrovés veikla, priima j darba ir atleidzia
darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.

44. Bendrovés vadovas veikia bendrovés vardu ir turi teise vienvaldiskai sudaryti sandorius.
Siy jstaty 26 punkto 3, 4, 5, 6 ir 7 papunk&iuose nurodytus sandorius bendrovés vadovas gali sudaryti,
kai yra bendrovés valdybos sprendimas $iuos sandorius sudaryti.

45. Bendrovés vadovas privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialig informacija, kurias suzinojo eidamas'Sias pareigas.

46. Bendrovés vadovas atsako uz:

1) bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly igyvendinima;

2) metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir bendrovés metinio prane$imo parengima;

3) sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpi skyrimo projekto
parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir tarpinio praneSimo parengima,
sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti. Tarpiniam
prane$imui mutatis mutandis taikomos -Jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo nuostatos,
reglamentuojancios metinio prane$imo rengima ir skelbima;

4) sutarties su audito jmone sudarymg, kai auditas privalomas pagal jstatymus ar bendroves
istatus;

5) informacijos ir dokumenty pateikima visuotiniam akcininky susirinkimui ir valdybai Akciniy
bendroviy jstatyme nustatytais atvejais ar jy praSymu;

6) bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

8) Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vie$a paskelbima jstatuose nurodytame
Saltinyje;

9) informacijos pateikimg akcininkams;

10) uzdarosios akcinés bendrovés akcininky saraSo sudaryma;

11) akcininky nematerialiy akcijy savininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkyma;

11) kity Akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose bei teises aktuose, taip pat bendroves
jstatuose ir bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

47. Bendrovés vadovas turi uztikrinti, kad auditoriui bity pateikti visi sutartyje su audito jmone
nurodytam patikrinimui reikalingi bendrovés dokumentai.

48. Kita bendrovés vadovo kompetencija, jo rinkimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nurodytos
Akciniy bendroviy jstatyme.

V. BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

49, Kai Bendrovés praneSimai turi blti paskelbti viesai, jie skelbiami V] Registry centro
leidziamame elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny vie$i praneSimai®.

50. Kiti Bendrovés prane$imai akcininkams ir kitiems asmenims siunciami registruotu
laisku arba jteikiami pasiraSytinai. Skublis praneimai gali buti perduoti elektroniniy rysiy
priemonémis, originalai nedelsiant i§siun¢iami adresatui registruotu laisku ar jteikiami pasirasytinai.

51. Akcininkams prane$imai yra siun¢iami Bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos
dokumentuose nurodytu adresu.

52. Uz pranesimy iSsiuntimg ar jy jteikima laiku atsako Bendroves vadovas.
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VI. BENDROVES DOKUMENTU IR INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS
TVARKA

53. Akcininko raSytiniu reikalavimu, ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos, Bendrovés dokumentai, nesusij¢ su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija, akcininkui pateikiami susipaZinti Bendrovés darbo valandomis jos
buveinéje ar kitoje Bendrovés vadovo nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Siy
dokumenty kopijos akcininkui gali buti siun¢iamos registruotu laisku arba jteikiamos pasiraSytinai.

54. Akcininkas arba akcininky grupé, turinti ar valdanti daugiau kaip 1/2 akcijy ir pateikusi
Bendrovei jos nustatytos formos radytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés) paslapties
ir konfidencialios informacijos, turi teise susipaZinti su visais Bendrovés dokumentais. [sipareigojimo
formg nustato Bendroves vadovas.

55. Bendrovés dokumentai, ju kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiama
neatlygintinai.

VII. BENDROVES FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMAS IR VEIKLOS
- NUTRAUKIMAS

56. Bendrove turi teise steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uZsienio valstybése.

57. Sprendima steigti Bendrovés filialus ir atstovybes, nutraukti ju veikla, skirti ir atSaukti
Bendrovés filialy ir atstovybiy vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina Bendroves
valdyba, vadovaudamasi teisés aktais.

VIIL. BENDROVES ISTATU KEITIMO TVARKA

58. Bendrovés jstaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytos Akciniy bendroviy jstatyme.
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