UAB ,,DZUKIJOS VANDENYS*

PATVIRTINTA
2021-01-06 jsakymu Nr. 1 V

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
2021-2023 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Dziikijos vandenys“ korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa)
paskirtis — uztikrinti bendrovéje korupcijos apraiSky prevencijg bei Salinti prielaidas korupcijai
atsirasti ir plisti.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015 — 2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo* ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy jmonéje elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar kitokio elgesio skatinimas,
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams.

3.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

3.3. Korupcinio pobuidzio nusikalstama veika — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis |
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekanc¢io asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

4. Kitos vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

5. Programa skirta vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti
skaidresne, veiksmingesne UAB ,,Dzukijos vandenys* veikla.

6. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

7. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja direktoriaus paskirtas asmuo.

8. Programa parengta 3 (trijy) mety laikotarpiui.

Il. VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMAS KORUPCIJOS PAPLITIMAS

9. Pasirinktos bendrovés veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:

9.1. vieSyjy pirkimy vykdymas;

9.2. pirkimo sutar¢iy vykdymo kontrolé¢;

9.3. darbuotojams suteikty darbo priemoniy, transporto ir kito turto naudojimas;

9.4. darbuotojy paieska ir atranka;

9.5. prijungimo prie centralizuoty vandentiekio ir / ar nuoteky tinkly techniniy salygy
1Sdavimas;

9.6. projekty derinimas;

9.7. pastaty ir statiniy pri€mimas ir prieziiira.
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I11. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslas — aiskintis galimas korupcijos pasireiskimo priezastis ir jas Salinti,
uztikrinti skaidresne ir veiksmingesn¢ jmonés bei jos darbuotojy veiklg, mazinti korupcijos
pasireiSkimo tikimybes.

11. Programos uzdavinys — galimy korupcijos priezaséiy, sglygy atskleidimas ir
Salinimas, jgyvendinant Korupcijos prevencijos programos jvykdymo priemoniy plana, siekiant,
kad sprendimy priémimo procesai buty skaidrds, atviri ir prieinami visai bendruomeneli,
uztikrinantys efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinimg ir administravimg bei atgrasantys nuo
galimos korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos, taip jgyvendinant neiSvengiamos
atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa.

IV. KORUPCIJOS ATVEJU TYRIMAS

12. Sudaryti salygas pranesti atsakingam uz korupcijos prevencija bei kontrole asmeniui
apie jtarimus dé¢l galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veiklos.

13. Tirti ir analizuoti gaunamus skundus, praSymus, pareiSkimus, vertinti ir rengti
sitilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tobulinimo.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

14. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos programos
igyvendinimo priemoniy planas, kuris nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir
yra neatskiriamas sios programos dalis (pridedama).

15. Programos jgyvendinimo prieziiirag bei kontrole vykdo asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir kontrole.

16. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi teis¢ pateikti pasitilymus ir pastabas dél
Korupcijos prevencijos programos nuostaty pakeitimy ir Korupcijos prevencijos programos
jgyvendinimo priemoniy plano patobulinimo / papildymo.

17. Jgyvendinant programa, 2018 m., 2019 m. ir 2020 m. buvo vykdomos anoniminés
apklausos bendrovés darbuotojy tolerancijos korupcijai lygiui nustatyti. Pagal gautas iSvadas
galima teigti, kad darbuotojy tolerancija galimoms korupcijos apraiSkoms yra minimali arba
nuliné. | atitinkamus iSaiSkéjusius veiksnius buvo atsizvelgta ir situacija gerinama (pvz.,
darbuotojy pastaba dé¢l i§samesnio ir periodinio informacijos perdavimo i§ vadovybeés apie jmonés
veikla, strateginius planus ir pan.).

18. Kasmet buvo vykdomos ir jmonés teikiamy paslaugy vartotojy (abonenty) apklausos,
siekiant i§siaiskinti, ar pakanka perduodamos informacijos, ar uzZtikrinamas vartotojy pasitikéjimas
jmone, jos veikla, darbuotojais. Lyginant apklausy rezultatus, darytina i§vada, kad vartotojai
Imone pasitiki, reikalinga informacija perduodama laiku ir tinkamai.

19. 2019 m. bendrovéje suorganizuoti mokymai ,,Korupcijos rizikos vieSuosiuose
pirkimuose”, o 2020 m. bendrovéje suorganizuotas praktinis seminaras antikorupcine tema
»2Antikorupcinés aplinkos kurimas jmonéje“ (mokymus ir seminarg vedeé Specialiyjy tyrimy
tarnybos atstovas).

20. Interneto svetainéje Www.dzukijosvandenys.It skyriuje ,,Korupcijos prevencija“
sudaryta galimybé asmenims anonimisSkai pranesti apie galimus korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus ir kitus galimai neteisétus bendrovés darbuotojy veiksmus.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir yra privaloma visiems jmoneés
darbuotojams.

22. Korupciné situacija vertinama bei priemoniy planas perzitrimas kas treji metai. Esant
bitinybei, programa gali biiti papildoma ar kei¢iama direktoriaus jsakymu.

23. Programa skelbiama interneto svetainéje www.vandenys.It



http://www.dzukijosvandenys.lt/
http://www.vandenys.lt/
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UAB ,,Dziikijos vandenys® 2021-2023 mety

korupcijos prevencijos programos

priedas

IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Galimos korupcijos pasireiskimo sritys /

Kontroliuojantis

Eil. Nr. . L . X Vykdytojas Vykdymo terminai priemonés Laukiamas rezultatas
jgyvendinimo priemonés
vykdyma
1. Galima korupcijos pasirei§kimo sritis — VIESUJU PIRKIMU VYKDYMAS
1.1. Uztikrinti, kad darbuotojai, planuojantys, | Asmuo, atsakingas uz Korupcijos prevencijos Bendrovés Uztikrinamas efektyvus
organizuojantys bei vykdantys vieSuosius | korupcijos prevencijg ir | programos direktorius ir sklandus viesyjy
pirkimus, kelty kvalifikacijos tobulinimg — bent | kontrolg jgyvendinimo pirkimy vykdymas
karta per metus inicijuoti mokymus. laikotarpiu
1.2. Kontroliuoti, ar prekiy ir paslaugy poreikis néra | Asmuo, atsakingas uz Korupcijos prevencijos Bendroves Uztikrinamas
sukuriamas dirbtinai. korupcijos prevencijg ir | programos direktorius nekorumpuotas prekiy ir
kontrolg, jgyvendinimo paslaugy jsigijimas
laikotarpiu
Padaliniy vadovai,
Departamenty vadovai
1.3. | Didinti vie$yjy pirkimy apimtis per CPO. Viesyjy pirkimy Korupcijos prevencijos Bendrovés Uztikrinamas
specialistas, programos direktorius nekorumpuotas prekiy ir
Pirkimy organizatoriai, 1gyvendinimo paslaugy jsigijimas
laikotarpiu
Departamenty vadovai
2. Galima korupcijos pasirei§kimo sritis - PIRKIMO SUTARCIU VYKDYMO KONTROLE
2.1. Tikrinti vieSojo pirkimo btidu jsigyty prekiy ir | Departamenty vadovai, Korupcijos prevencijos Bendrovés Uztikrinamas
paslaugy atitikimg techninéms specifikacijoms. programos direktorius nekorumpuotas prekiy ir
Padaliniy vadovai igyvendinimo paslaugy isigijimas

laikotarpiu




2.2.

Uztikrinti, kad kity jmoniy (sutartiniy partneriy)
atliekami darbai, teikiamos paslaugos atitikty
sutartas apimtis ir kokybe, nepasirasyti
priémimo dokumenty, esant net maziems
neatitikimams.

Departamenty vadovai

Padaliniy vadovai

Nuolat

Bendrovés veiklos
skaidrumo didinimas

Bendroveés
direktorius

3. Galima korupcijos pasireiSskimo sritis— DARBO P

RIEMONIU, TRANSPORTO IR KITO TURTO NAUDOJIMAS

3.1. Uztikrinti, kad darbuotojams suteiktos darbo | Departamenty vadovai, Nuolat Bendrovés Bendrovés veiklos

priemonés, transportas ir Kitas turtas bty Padaliniu vadovai direktorius skaidrumo didinimas
: . e adaliniy vadovai

naudojamas tik darbo reikméms, o ne
asmeniniams poreikiams.

3.2. Uztikrinti, kad bendrovés transporto priemonés | Departamenty vadovai, Nuolat Bendrovés Bendrovés veiklos
ir kuras bty naudojama racionaliai. Padaliniy vadovai direktorius skaidrumo didinimas

4. Galima korupcijos pasirei§kimo sritis— DARBUOTOJU PAIESKA IR ATRANKA

4.1, Uztikrinti  skaidria  bendrovéje  vykdoma | Bendrojo skyriaus Vykdant darbuotojy Bendrovés Skaidri darbuotojy
darbuotojy paieska bei atranka. virSininkas, paieskas ir atrankas direktorius paieskos ir atrankos
Siekiant sudaryti vienodas salygas visiems Asmuo, atsakingas uZ politika

potencialiems kandidatams, darbuotojy paieska
vykdyti pasitelkiant Uzimtumo tarnybos Kauno
klienty aptarnavimo departamento Alytaus
skyriy, skelbiant darbuotojy paieskos
portaluose, bei jmonés interneto puslapyje.

Kandidaty atrankai naudoti Sias priemones:
pokalbi, rekomendacijas, bandomajj laikotarpi.

korupcijos prevencijg ir
kontrole

5. Galima korupcijos pasireiSkimo sritis —- PRIJUNGIMO PRIE CENTRALIZUOTU VANDENTIEKIO

SALYGU ISDAVIMAS

IR/ARNUOTEKU TINKLU TECHNINIU

5.1. | Uztikrinti teisinga, visiems interesantams | Gamybos departamento | Nuolat Bendrovés Bendrovés veiklos
vienodomis salygomis vykdoma prijungimo | vadovas, direktorius skaidrumo didinimas
prie centrah'zgotq Vandintlelflo ir / ar nuoteky InZinerinio skyriaus
tinkly techniniy salygy iSdavima. virsininkas

6. Galima korupcijos pasirei§kimo sritis - PROJEKTU DERINIMAS

6.1. | Uztikrinti teisingg, visiems interesantams | Gamybos departamento | Nuolat Bendrovés Bendrovés veiklos
vienodomis salygomis vykdoma projekty | vadovas, direktorius skaidrumo didinimas
derinima.

InZinerinio skyriaus
virSininkas
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7. Galima korupcijos pasirei§kimo sritis - PASTATU IR STATINIU PRIEMIMAS IR PRIEZIURA

7.1. Uztikrinti, kad pastaty ir statiniy priémimas ir | Infrastruktiros prieziaros | Nuolat Bendrovés Bendrovés veiklos
prieziiira biity vykdomi pagal atitinkamus teisés | departamento vadovas, direktorius skaidrumo didinimas
aktus. Gamybos departamento

vadovas,
InZinerinio skyriaus
virSininkas
8. BENDROVES ANTIKORUPCINES VEIKLOS IGYVENDINIMAS, VIESINIMAS

8.1. Sudaryti salygas gyventojams ir darbuotojams | Asmuo, atsakingas uz Korupcijos prevencijos |Asmuo, atsakingas | Bendrovés veiklos
anonimi$kai pranesti savo jtarimus dél galimos | korupcijos prevencijg ir | programos uz korupcijos vieSumo, skaidrumo
bendrovés darbuotojy korupcinio pobiidzio | kontrolg igyvendinimo prevencijg ir didinimas
nusikalstamos ~ veikos, korupciniy  teisés laikotarpiu kontrole
pazeidimy.

8.2. Bendrovés  interneto  svetaingje  skelbti | Ekonomikos ir pardavimy | Nuolat atsinaujinus Asmuo, atsakingas | Bendrovés veiklos
bendrovés teikiamy paslaugy jkainius. departamento vadovas, informacijai uz korupcijos viesumo, skaidrumo

Bendrojo skyriaus prevencijg ir didinimas
vir§ininkas kontrolg

8.3. | Nagrinéti visus gyventojy skundus, | Asmuo, atsakingas uz Gavus tokios Bendrovés Korupcijos prevencijos
pareiskimus, anoniminius praneSimus bei Kitg | korupcijos prevencijg ir | informacijos direktorius stiprinimas
gauta informacijg dél galimy Kkorupcinio | kontrole Korupcijos prevencijos
pObﬁdiiO nusikalstamq Veikl,} ar korupciniq programos priemoniu
teisés pazeidimy, teikiant bendrovés paslaugas, tobulinimas
bei, esant galimybei, apie tai informuoti
pareiskéja.

8.4. Organizuoti darbuotojams mokymus Asmuo, atsakingas uz Kartg per metus Bendroves Darbuotojy
antikorupcinémis temomis. korupcijos prevencijg ir direktorius antikorupcinio §vietimo,

kontrole samoningumo didinimas

8.5. Skelbti  bendrovés interneto  svetainéje | Bendrojo skyriaus Nedelsiant patvirtinus | Asmuo, Bendrovés veiklos
Bendrovés korupcijos prevencijos programa, jos | virSininkas korupcijos prevencijos | atsakingas uz viesumo, skaidrumo
2021-2023 m. priemoniy jgyvendinimo plang programa korupcijos didinimas
bei asmens, atsakingo uz korupcijos prevencijos prevencijg ir
ir kontrolés vykdyma, duomenis ir kontaktus. kontrole




